
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA “LONG LIST” DI ESPERTI ESTERNI 
DA INCARICARE NELL’AMBITO DI PROGETTI A VALERE SUL PROGRAMMA FAMI 

2021-2027 PER IMPORTI NON SUPERIORI A EURO 5.000,00 
 

E’ indetto Avviso Aperto per l’istituzione, presso la Cooperativa Sociale IL CAMMINO (d’ora in poi 
denominata “Cooperativa”), di una Long List o Elenco di Esperti, cui eventualmente attingere per 
l’affidamento d’incarichi professionali relativi allo svolgimento di servizi vari a carattere sociale e 
formativo, nell’ambito delle attività e delle iniziative che la cooperativa attuerà sul territorio della 
Regione Lazio, nel perseguimento dei propri fini istituzionali, in riferimento al progetto nell’ambito 
del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021- 2027 (progetto cod. 357)  attuato in qualità di 
partner. 

 
L’avviso risponde all’esigenza di garantire l’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto 
dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garantire l'efficacia, 
l'efficienza, l'economicità e la celerità delle procedure. 
L’inserimento nell’Elenco degli Esperti non comporta alcun diritto a ottenere incarichi professionali 
e consulenziali da parte della Cooperativa. 
Ciascun candidato potrà esprimere la propria candidatura per uno o più profili fra quelli 
successivamente evidenziati, specificandone la scelta in fase di presentazione della domanda di 
inserimento nella long list. 
Con il presente avviso non è attuata alcuna procedura concorsuale, né paraconcorsuale, né è 
prevista alcuna graduatoria di merito. 
L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sulla base di specifiche esigenze ed in funzione delle 
competenze dell’esperto/a e della sua disponibilità ad assumere l’incarico professionale alle 
condizioni proposte e secondo i principi di trasparenza e rotazione. Esso non determinerà la 
costituzione di rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, bensì si configurerà come 
prestazione di lavoro autonomo, e/o di servizi ai sensi delle normative vigenti. 
La presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accettazione di tutte 
le condizioni riportate nel presente Avviso e nel Regolamento. 

 

REQUISITI GENERALI COMUNI A TUTTE LE FIGURE RICERCATE 
I candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di ordine generale: 

1. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con 
adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono, inoltre, possedere i requisiti di cui al d. p. c. m. 174 del 7 febbraio 1994) In mancanza 
di tali requisiti, è ammesso il possesso di regolare permesso di soggiorno che consenta lo 
svolgimento di attività lavorativa in Italia; 

2. età non inferiore ai 18 anni; 
3. godimento dei diritti civili;  
4. essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto di 

selezione. 
5. di non avere subito condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di non avere procedimenti penali 
pendenti per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici (in caso contrario 
specificare la natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso);



 

 

REQUISITI SPECIFICI 
I candidati potranno richiedere l’inserimento alla Long List per uno o più profili professionali tra 
quelli indicati a seguire, e per i quali vengono richiesti i requisiti specifici sottoelencati: 

 

Codice 
figura 

Figura professionale Titoli richiesti Esperienze
 profession
ali 
richieste 

01 Mediatore culturale Titolo / percorso 
formativo specifico in
 mediazione 
culturale 

Esperienza 
triennale in attività 
di mediazione  

02 Avvocati e giuristi 
sportello consulenza 
legale Lazio 

Laurea in ambito giuridico Esperienza triennale nel ruolo 

03 Artisti / animatori Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza triennale nel ruolo 
 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione nella Long List, relativa ad uno o più profili, 
allegando i seguenti documenti: 

• richiesta di inserimento nella Long List (come da Allegato 1) 
• un curriculum vitae di massimo 3 pagine, che dovrà contenere dettagliata indicazione degli 

incarichi e delle collaborazioni svolte nonché di eventuali titoli post laurea e/o di 
specializzazione ovvero riferiti ad altra formazione atta ad comprovare la specifica 
competenza ed esperienza possedute. Il Curriculum vitae dovrà essere sottoscritto e datato 
con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della legge sulla privacy; 

• Copia fronte – retro del documento d’identità in corso di validità. 

• Copia fronte – retro del codice fiscale; 
Le domande potranno essere consegnate con le seguenti modalità: 

- a mano presso la sede della Cooperativa Sociale IL CAMMINO sita a Roma (RM) in Via 
Augusto Vanzetti, 4, tutti i martedì e i giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00; 

- a mezzo mail all’indirizzo csegreteria@ilcammino.org, indicando nell’oggetto “Richiesta 
di 

ammissione alla long list operatori FAMI 2021-2027)”; 
 

Le domande potranno essere presentate in modalità “a sportello” fino al 31/12/2027. 
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FORMAZIONE DELLA LONG LIST 
Le candidature saranno esaminate e valutate dalla Direzione della Cooperativa, al fine di accertarne 
la rispondenza ai requisiti di ammissibilità precedentemente specificati. I candidati che risulteranno 
in possesso dei requisiti saranno inseriti nella long list ai fini della eventuale esecuzione di 
prestazioni a carattere professionale. 
Non è, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie. La Cooperativa si riserva la possibilità di 
verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere, in qualsiasi momento, i documenti 
giustificativi. 

 

ESCLUSIONI 
Risulteranno non iscritte: 

• le domande non conformi al format di cui all'allegato A) del presente avviso e mancanti delle 
informazioni richieste; 

• le domande pervenute incomplete; 

• la mancanza dei requisiti richiesti; 

• che rechino informazioni risultanti non veritiere. 
Alle candidature per le quali sarà accertata l’esclusione sarà comunicata la non ammissione alla long 
list attraverso una mail. 

 

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
L’inserimento nella long list non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da 
parte della Cooperativa. 
La lista sarà utilizzata allorquando la Cooperativa ravviserà l’esigenza di avvalersi di specifiche 
professionalità per lo svolgimento delle singole iniziative. 
Gli incarichi saranno affidati dalla Direzione della Cooperativa, secondo le modalità stabilite 
dall’apposito Regolamento interno per l’affidamento degli incarichi esterni. In ogni caso, la 
Direzione, in relazione a specifiche esigenze, si riserva la possibilità di indire procedure comparative 
mediante avviso pubblico. 

 
CONFLITTO D’INTERESSI 
Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico il candidato dovrà esplicitamente dichiarare 
che non esistono conflitti d’interesse tra le prestazioni per cui riceve l’incarico e altre sue eventuali 
attività professionali. Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza 
nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza. 

 

NUOVI INSERIMENTI, AGGIORNAMENTO E SCADENZA LONG LIST 
E’ facoltà dei soggetti iscritti ottenere, in qualunque momento l’aggiornamento dei dati contenuti 
nella long list con le medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione. 
Le domande d’iscrizione e/o di aggiornamento pervenute vengono inserite nell’elenco a partire al 
massimo dal mese successivo a quello di presentazione. 

 

CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE 
L’eventuale conferimento d’incarico sarà regolato da apposito contratto nel quale verranno fissate 
le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dello stesso. L’incarico professionale sarà 
conferito dalla Cooperativa ed i candidati selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo 
di subordinazione e di dipendenza nei confronti della Cooperativa che conferirà l’incarico, pur in



 

 

osservanza degli indirizzi dell’Azienda e coordinandosi con la struttura interna incaricata 
dell’attuazione del singolo progetto e/o della singola attività. 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione, ai sensi della normativa 
vigente, saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità consentite dalla legge ed in 
conformità alle previsioni contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei dati 
personali e per la gestione della procedura di valutazione e degli eventuali procedimenti di 
affidamento di incarico e delle attività connesse. 
La Cooperativa è titolare del trattamento dei dati forniti per l’iscrizione nell’Elenco. I dati verranno 
trattati con sistemi elettronici e/o manuali ai soli fini dell’iscrizione nell’Elenco garantendone 
comunque la sicurezza e la riservatezza. Con l’invio della domanda i partecipanti esprimono il 
proprio assenso al predetto trattamento. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta il 
diniego dell’iscrizione. 

 

PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 
presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web della Cooperativa 
all’indirizzo internet: wwwwwww.ilcammino.org. 
Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare la Cooperativa 
inviando una mail a csegreteria@ilcammino.org 

 

 

Roma, 20/01/2026 
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